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Le Conseil de I'Ordre des Avocats du Togo,

réuni le 15 mai 2020 sous la présidence de Me Sédjro Koffi
DOGBEAVOU, Batonnier de I'Ordre, et composé en outre des
membres suivants:

- Me Gilles Kokou ANANI, Secrétaire

- Me Claude Folly ADAMA, Trésorier

- Me AfiTéko da SILVEIRA, Secrétaire adjointe

- Me Yobé SAMBIANI

- Me Sylvain MENSAH-ATTOH

- Me Folli Jean DOSSEY

- Me Kossi Dodzi ADIGBO

- Me Blaise Ladanmin KANMAMPENE

- Me Jean-Marie ADENKA

- Me Ankou Mille-Amella YODO

- Me Claude Kokou AMEGAN

- Me Yayi EKOE.
Vule Réglementn®10/2006/CM/UEMOA du 25 juillet 2006 relatif

a la libre circulation et a I'établissement des avocats
ressortissantsdel'Unionauseindel'espace UEMOA;

Vu le Réglement n°005/2014/CM/UEMOA du 25 septembre

2014 relatif a I'narmonisation des régles régissant la profession
d'avocatdans|'espace UEMOA;
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Vu le Reglement d'exécution n°001/2019/COM/UEMOA du
21 Février 2019 relatif au Certificat d'Aptitude a la Profession
d'Avocatdans|'espace UEMOA;

Vu le Reglement d'exécution n°002/2019/COM/UEMOA du
21 Février 2019 relatif a la formation professionnelle initiale et
continue des avocats inscrits dans un des Barreaux de I'espace
UEMOA;

Vule Réglementintérieur del'Ordre des AvocatsduTogo;
Sur rapport du Batonnier ;

ADOPTE les présents statuts du Centre de Formation
Professionnelle des Avocats (C.F.P.A-TOGO) dontla teneur suit:

PREAMBULE :

Le Centre de Formation Professionnelle des Avocats (C.F.P.A-
TOGO), ci-apres désigné « le Centre » est un établissement doté
delapersonnalité morale.

Il est institué et fonctionne en application des dispositions des
textes susvisés etde lalégislation envigueur.

Les présents statuts déterminent et précisent les dispositions
s'appliquant a tous les inscrits et participants aux différentes
formations organisées par le Centre et/ou animées le cas
échéantparl'undeses partenaires.
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TITRE1:INSTITUTIONS
ET DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1:DESATTRIBUTIONS

Le Centre de Formation Professionnelle des Avocats est chargé,
dans le respect des missions et prérogatives de |'Ordre des
AvocatsduTogo, d'assurer:

la formation en vue de la délivrance du Certificat
d'Aptitude a la Profession d'Avocat (C.A.PA);

la formation préparatoire prévue par le Reglement
n°005/CM/UEMOA du 25 septembre 2014 relatif a
I'harmonisation des régles régissant la profession
d'avocatdans|'espace UEMOA;

laformationinitiale au coursdustage;

la formation déontologique et pratique de base des
éléves avocats et, le cas échéant, leur formation
complémentaire en liaison avec les universités, les
organismes d'enseignement ou de formation
professionnelle publics ou privés oulesjuridictions;

le contréle des conditions de déroulement des stages
effectués parles personnes admises alaformation;

laformation continue au barreau et la spécialisation;

I'organisation de |'entretien de validation de la
compétence professionnelle pour 'obtention d'un
certificat de spécialisation;
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e |'organisation, le cas échéant, des cours de déontologie
et de pratique professionnelle exigés des magistrats et
des professeurs agrégés des facultés de droit.

Son fonctionnement estassuré par|I'Ordre des Avocats du Togo.

Le Centre a son siége a la maison de I'Avocat au Palais de Justice
de Lomé. Le siege peut étre transféré en tout autre lieu sur
décision du Conseil del'Ordre.

I. DISPOSITIONS INSTITUTIONNELLES

A. LES ORGANES DU CENTRE

ARTICLE2:DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

2.1 Attributions : Le Centre est administré par un conseil
d'administration.

Le conseil d'administration est chargé de l'application de
I'ensemble des textes en vigueur relatifs a la formation
professionnelle des éléves avocats et des avocats. Il est, des lors,
notammentchargé:

1. du controéle de la gestion et de la bonne administration du
Centre;

2. devoter le budget du Centre et d'approuver au plus tét le
bilan des opérationsdel'année précédente;

3. defixerle montantdesdroitsd'inscription;
4 .d'arréterlereglementintérieur du Centre;

5. de créer toute commission permanente ou ad hoc en
fonctiondes nécessitésdu Centre;
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6.

10.

11

12.

13.

de charger, en tant que de besoin, en son sein ou a
I'extérieur, des personnes pour établir des rapports ou
études sur des sujets spécifiques et de fixer éventuelle-
mentlarémunération de ces personnes;

. dedésigner parmises membres, le secrétaire du Centre, les

auditeurs et de pourvoir a tout autre poste en cas de
besoin;

. d'autoriser son président a ester en justice chaque fois que

nécessaire et a accepter tous dons ou legs, a transiger et a
compromettre, a consentir toutes aliénations ou
hypotheques eta contracter tousemprunts;

. defixer, préalablement au vote du budget, sur proposition

du trésorier, en accord avec le président, le tarif de
rémunération horaire desintervenants du Centre.

Le président ayant la faculté par dérogation et au cas par
cas, de convenir des accords individuels, notamment en
raison de certaines spécificités;

de charger son président d'entreprendre et/ou, de
s'associer a toute action tendant a la promotion et au
rayonnementdu Centre;

.de ratifier, sur proposition du président, les conventions de

jumelage avec les écoles ayant les mémes vocations quele
Centreainsiquetousautresaccords;

de créer et délivrer toute distinction honorifique
spécifique au Centre;

d'approuver la réglementation et le contenu de la
formationinitiale desavocats au Centre.
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2.2 Composition du conseil d'administration

Le conseil d'administration estcomposé de:

- trois (3) avocats non membres du Conseil de I'Ordre ayant
aumoins quinze (15) ans d'exercice professionnel effectif;

-un (1) enseignantde droitayantrang magistral ;

- un (1) magistrat ou un ancien magistrat ayant accompli au
moins quinze (15) ans d'exercice professionnel effectif;

-une (1) personneressource.
lls sonttous désignés parle Conseildel'Ordre.

Le mandat des membres du conseil d'administration est de trois
(3)ansrenouvelable unefois.

2.3 Bureau du conseil d'administration

2.3.1 Présidence du conseil d'administration
Le Batonnier en exercice préside le conseil d'administration.
Si celui-ci est indisponible, il désigne pour le suppléer, un
membre du Conseil de I'Ordre ayant au moins quinze (15) ans
d'exercice professionnel effectif, a défautle doyen.
En cas d'empéchement du Batonnier, le Conseil de I'Ordre

désigne un de ses membres pour remplir les fonctions de
président.
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2.3.2 Lesautres membres du bureau

e Lors de sa premiére réunion, le conseil d'administration
constitue en son sein par vote, a défaut de consensus,
pour une durée de trois (3) ans, son bureau composé,
outreleprésident:

» d'un (1) secretaire chargé d'adresser les
convocations aux réunions du conseil sur
instruction du président. Il dresse procés-verbal
desréunions;

» de trois (3) auditeurs ayant pour mission :

- de surveiller le fonctionnement régulier du
centre;

- d'évaluer la qualité et la conformité de la
formation;

- etd'assurerle contréle financier.

Les auditeurs peuvent se faire communiquer les documents
qu'ils jugent utiles a l'accomplissement de leur mission. lls

adressentunrapportau conseil d'administration.

e Le conseil d'administration peut, en cas de besoin, créer
toutautre poste.

2.4 Fonctionnement du conseil d'administration

Le conseil d'administration établit le réglement intérieur du
Centreetlesoumetal'approbation du Conseil de'Ordre.
Leréglementintérieur est modifié suivantlaméme procédure.

Le conseil d'administration arréte les comptes et adopte le
budget qu'iltransmetau Conseil de I'Ordre pour information.
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2.5 Réunions et convocations du conseil d'administration

Le conseil d'administration du Centre se réunit au moins une fois
par trimestre, a l'initiative du président ou a la demande de trois
(3) membres, sur convocation ou par tout autre moyen laissant
trace écrite.

Les réunions du conseil d'administration sont convoquées au
plus tard huit (8) jours avantla date delaréunion.

La convocationindiquel'ordredujour.

En casd'urgence ce délai peut étre abrégé. Dans ce cas, mention
enestfaite au procés-verbal delaséance.

Le président du conseil d'administration peut inviter toute
personne ressource a participer a sa réunion ou a celle du
bureau.

Tout membre du conseil d'administration peut demander
gu'une question soit inscrite a I'ordre du jour de la prochaine

réunion.

2.6 Délibérations du conseil d'administration

Le conseil d'administration délibere valablement a la majorité
absolue de ses membres.

A défaut, il est convoqué a nouveau dans un délai de huit (8)

jours et délibére sans condition de quorum. Il se prononce a la
majorité des voix.
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ARTICLE3:DELADIRECTIONDU CENTRE

La direction du Centre est assurée par un avocat ayant au moins
quinze (15) ans d'ancienneté désigné par le Batonnier apres avis
favorable du Conseil de I'Ordre pour un mandat de trois (03) ans
renouvelable une (1) seulefois.

Le directeur représente le Centre
[l participe aux réunions du conseil d'administration.

Il met en ceuvre la politique de formation définie par le conseil
d'administration suivant les textes envigueur.

Il est investi du pouvoir de recrutement, d'administration et de
gestion de tout le personnel dans le cadre des emplois décidés
par le conseil d'administration.

Il estI'ordonnateur exclusif des dépenses.
[lassure le secrétariat du conseil de discipline du Centre.

Il estassisté d'un trésorier.

ARTICLE 4 : DU TRESORIER DU CENTRE

Sous l'autorité du directeur, le trésorier:

- tient les comptes du Centre, encaisse les recettes et
reglelesdépenses;

- prépare le projet de budget a soumettre au conseil
d'administration;

- participe auxdiscussions budgétaires du Centre;

- présentelesétatsfinanciers.
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B. LES MOYENS D'ACTION

ARTICLE 5 : LES RESSOURCES HUMAINES

Les ressources humaines sont constituées du personnel
enseignant et du personnel administratif.

La collaboration entre le Centre et les chargés d'enseignement
est exclusive de tout contrat de travail et de tout lien de
subordination.

Les personnes intervenant dans le cadre de la formation
percoiventune indemnité forfaitaire.

Le montant horaire est fixé chaque année par le conseil
d'administration dans la limite du budget affecté au Centre pour
chaque session de formation.

Le conseil d'administration du Centre crée les emplois
nécessaires a son bonfonctionnement.

Le personnel administratif est placé sous I'autorité du directeur.

Le personnel administratif du Centre est régi par les dispositions
envigueur en matiére sociale.

ARTICLE 6 : LES RESSOURCES FINANCIERES ET MATERIELLES

Les ressources financiéres du Centre sont constituées par :
- lesdroitsd'inscription;
- les affectations budgétaires et subventions de I'Ordre
des Avocats;
- les subventions mises a sa disposition par
les partenaires;

- toutes autres ressources retenues par le conseil
d'administration;
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Le Centre met a la disposition de ses usagers les divers moyens
et matériels nécessaires al'atteinte de ses objectifs.

Les conditions de leur utilisation sont fixées par le réglement
intérieur.

Laformationalieudansleslocaux misaladisposition du Centre.

Les stipulations des présents statuts sont applicables en tout
lieu ot le Centre méne ses activités.

ARTICLE 7 : ASSURANCE RESPONSABILITE

Le Centre prend a sa charge le régime d'assurance
responsabilité civile dans le cadre de la fréquentation deslocaux
etouvrages mis asadisposition.

Il. DES FORMATIONS

A. DE LA FORMATION EN VUE DU CERTIFICAT
D'APTITUDE A LA PROFESSION D'AVOCAT (C.A.P.A)

ARTICLE 8:ADMISSION AUX COURS PREPARATOIRES

L'admission aux cours préparatoires a lI'examen du C.A.PA est
subordonnée a une sélection.

Le candidat doit étre ressortissant d'un Etat membre de
I'UEMOA et produire:

- unecopielégalisée de son certificat de nationalité;

- une copie légalisée du dipléome de Master 2 en droit
reconnu par le Conseil Africain et Malgache de
I'Enseignement Supérieur (CAMES) ou du diplome de
maitrise en droit ou un dipléme reconnu équivalent ou
supérieur;
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- un dossier d'inscription comprenant les piéeces
énumérées danslereglementintérieur;
- une quittance de paiement des frais de dossier.

Le candidat sélectionné s'acquitte des frais de formation fixés
par le Conseil d'Administration.

ARTICLE9:DELAPREPARATIONALEXAMENDUC.A.P.A

La préparation a I'examen du Certificat d'Aptitude a la
Profession d'Avocat est assurée par le Centre conformément au
Réglement d'exécution relatif au Certificat d'Aptitude a la
Profession d'Avocat dans|'espace UEMOA.

Linscription aux cours de ladite formation est ouverte aux
titulaires d'un Master 2 en droit reconnu par le Conseil Africain et
Malgache de I'Enseignement Supérieur (CAMES) ou d'une
maitrise en droit outout dipldme équivalent.

ARTICLE 10: DU COMITE SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE
DUC.A.P.A

Les modalités d'organisation pédagogique de la formation en
vue du Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat et le
reglement pédagogique sont fixées par décision d'un comité
scientifique composé:

- duBatonnierenexercice;

- dedeux(2)anciens batonniers;

- du responsable d'une structure d'enseignement
supérieur en droit dont le diplome est reconnu par le
CAMES;

- d'unreprésentantdu Ministére delajustice;

- etd'unepersonneressource.
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Les membres du comité scientifique et pédagogique du
C.A.P.A sont désignés par le Batonnier apres avis favorable
du Conseil de I'Ordre pour un mandat de trois (3) ans
renouvelable.

ARTICLE 11:DELAFORMATION PREPARATOIRE

La formation est dispensée sous la supervision du directeur du
Centre.

Les cours de préparation sont obligatoires pour tout candidat a
I'examen du Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat.

Tout ressortissant d'un Etat membre de 'UEMOA peut suivre les
cours de préparation au Certificat d'Aptitude a la Profession
d'Avocatau Centre, dansles mémes conditions que les Togolais.

ARTICLE 12:DUCONTENUDELAFORMATION

Les enseignements portent notamment sur les matiéres
suivantes:

e droit processuel a savoir procédures pénale, civile,

commerciale,administrative, sociale, voies d'exécution;

e modesalternatifs deréeglementdeslitiges;

o fiscalité;

e déontologie;

e pratique professionnelle;

e francaisou portugais etanglais.

ARTICLE 13:DUVOLUME HORAIRE MINIMUM

Le volume horaire minimum par cours dispensé est de vingt-
cing (25) heures. Le Comité scientifique et pédagogique fixe
chaqueannéelevolume horaire de laformation.
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ARTICLE 14:DES FORMATEURS

Les cours de préparation a I'examen du Certificat d'Aptitude ala
Profession d'Avocat sont dispensés par:

e des avocats et des professionnels aux compétences
avérées;

e des enseignants des universités publiques et privées
titulaires d'un grade du Conseil Africain et Malgache de
I'Enseignement Supérieur (CAMES).

B. DE LEXAMEN DU CERTIFICAT D'APTITUDE
A LA PROFESSION D'AVOCAT

ARTICLE 15:PROGRAMMATION

L'examen du Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat est
organisé chaque année en session unique sous I'égide du
Barreau national a une période déterminée par la Conférence
des Barreaux en exécution d'une délibération du Conseil de
I'Ordre.

Toutefois, en cas de difficulté pour le Centre d'organiser
I'examen du C.A.PA a la période fixée, celui-ci peut étre différé
sur délibération du Conseil de I'Ordre, la conférence des
Barreaux de I'espace UEMOA et le Ministére en charge de la
Justice préalablement informés. Cette délibération est portée a
la connaissance du public.

ARTICLE 16 : CANDIDATURE ETRESTRICTIONS

Tout ressortissant d'un Etat membre de 'UEMOA peut étre
candidat a I'examen du Certificat d'Aptitude a la Profession
d'Avocat organisé par le Centre s'il y a suivi les cours de
préparation.
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Nul ne peut étre candidat a I'examen du Certificat d'Aptitude ala
Profession d'Avocat plus d'une fois paran dansI'espace UEMOA.

Nul ne peut étre candidat a I'examen du Certificat d'Aptitude ala
Profession d'Avocat plus de trois (03) fois dans I'espace UEMOA.

ARTICLE 17 :DOSSIER DE CANDIDATURE

Le candidat a I'examen du C.A.P.A. doit justifier par dossier qu'il
est:
- ressortissantd'un Etatmembre deI'Union;

- titulaire d'un Master Il en droit reconnu par le Conseil
Africain et Malgache de I'Enseignement Supérieur
(CAMES) ou d'une Maitrise en droit ou tout diplome
équivalent.

Il doit en outre produire un extrait de son acte de naissance, un
extrait de son casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois,
un certificat médical attestant du bon état de santé du candidat
etla quittance de paiement des droitsd'inscription.

ARTICLE 18:EXAMENDUC.A.P.A

L'examen comporte des épreuves écrites d'admissibilité et des
épreuves orales d'admission.

Les résultats définitifs sont proclamés dans un délai maximum
de trois (03) mois a compter de la date du début des épreuves
écritesd'admissibilité.

» EPREUVES D'ADMISSIBILITE

Les épreuves d'admissibilité portent sur les trois (3) matieres
suivantes:

e droit processuel (coefficient4);
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e modesalternatifs deréglementdes litiges (coefficient 3);
e culturegénérale (coefficient 2).

Ces épreuves sont présentées sous forme de rédaction d'actes,
note de synthése, cas pratique, commentaire d'arrét ou
dissertation.Elles sont notéesde 0 a 20.

Toute note inférieure ou égale a 07/20 est éliminatoire.

Ne sont autorisés a participer aux épreuves orales d'admission
que les candidats ayant obtenu une moyenne de 10/20 aux
épreuves écrites.

L'admissibilité n'est valable que pour la session au cours de
laquelle elle a été acquise.

> EPREUVESD'ADMISSION

Les épreuvesd'admission portent surles matiéres suivantes:
e déontologie (coefficient 2);
e pratique professionnelle (coefficient 2);
e culturegénérale (coefficient 1);
e fiscalité (coefficient1);
e anglais(coefficient 1).

Les épreuves se déroulent sous forme de grand oral ou de
plaidoirie.

Sont déclarés admis les candidats ayant obtenu la moyenne
généralede 10/20 aprés les épreuves orales.

ARTICLE 19:COMPOSITION DUJURY D'EXAMEN

La composition du jury d'examen est fixée par une délibération
duConseildel'Ordre.
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Outre le Batonnier en exercice ou son représentant, peuvent
étre membres du jury, les enseignants ayant dispensé les cours
etdes professionnels aux compétences avérées.

Le jury comporte obligatoirement a titre de membre, le
Batonnier ou un ancien Batonnier d'un autre Etat membre de
I'espace UEMOA.

Il est présidé parle Batonnier en exercice ou son représentant.

ARTICLE20:PROCLAMATION DES RESULTATS ET PUBLICATION

Lejuryd'examendresse et publie laliste des admis.

Le président du jury communique la liste des admis au Ministre
chargé de la justice et au Président de la Conférence des
Barreauxde I'espace UEMOA, pourinformation de ses pairs.

ARTICLE21:DELIVRANCEDUC.A.P.A

Le Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat est signé par le
Batonnier en exercice du Barreau national et cosigné, le cas
échéant, parle directeurdu Centre.

C. DE LA FORMATION PREPARATOIRE SUBSTITUTIVE
AU CERTIFICAT D'APTITUDE A LA PROFESSION
D'AVOCAT

ARTICLE22:MODALITES DELAFORMATION

Les magistrats et les professeurs agrégés des facultés de droit
dispensés du Certificat d'Aptitude a la Profession d'Avocat
doivent suivre, avant la prestation de serment, des cours de
déontologie et de pratique professionnelle d'avocat pour une
période d'au moins six (06) mois suivant les modalités définies
parle Batonnier.
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ARTICLE23:ACCESALAFORMATION

L'accésau cours de ladite formation estaccordé sur justification:
- dela décision d'admission dans I'un des Ordres
d'Avocats de I'espace UEMOA ;
- du dépdt du dossier d'inscription ;
- du paiement des frais fixés par le conseil
d'administration.
ARTICLE24:CONTENUDELAFORMATION

Outre les modalités particulieres définies par le Batonnier dans
chaque cas, les enseignements de pratique professionnelle
portent notamment sur les matiéres suivantes:

e droitprocessuel;
e modesalternatifs deréglementdeslitiges;

e fiscalité.

Le volume horaire minimum par module est de vingt-cinqg (25)
heures.

ARTICLE 25 :FORMATEURS

La formation est dispensée par des avocats ou des
professionnels aux compétences avérées.

D. DE LA FORMATION INITIALE

ARTICLE 26 :PROGRAMME DE FORMATION INITIALE

La formation initiale est dispensée par le Centre au cours du
stage.
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Le programme de la formation est fixé par délibération du
Conseil de I'Ordre dans le respect des dispositions du
Reglement d'exécution relatif a la formation professionnelle
initiale et continue des avocats inscrits dans un des Barreaux de
I'espace UEMOA etduréglementintérieur.

ARTICLE27 : CONTENUDELAFORMATION

Tout avocatadmis au stage du Barreau du Togo est soumis a une
formation professionnelle initiale dont I'accomplissement est
une condition de validation du stage.

La formation initiale est permanente pendant toute la durée du
stage araison de cent(100) heures parannée de stage.

Elle comporte au moins cing modules obligatoires : déontologie,
argumentation juridique et judiciaire, technique de plaidoirie et de
laprisede parole, pratiques professionnelles, langue.

Moduledéontologie

[l vise a rappeler en permanence les obligations déontologiques
de l'avocat et a décliner les pratiques d'éthique recommandées
parle Conseildel'Ordre.

Le module est animé par les anciens batonniers et le Batonnier
en exercice a raison de trois (3) heures par mois. Il s'étend sur
toutela période du stage.

Module argumentationjuridique etjudiciaire

Il s'agit d'exercer |'avocat en stage aux techniques de
I'argumentation juridique et judiciaire.

Les themes sont déclinés araison de trois (3) heures par mois. Ce
module est obligatoirement suivi par les avocats au cours de la
premiere année de stage.
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Module techniquedeplaidoirie etdelaprise deparole

lIs'agitd'enseignerl'éloquenceetl'art delarhétorique.
Ce module est suivi obligatoirement par les avocats au cours du
stage araison de deux (2) heures par mois.

Module pratiques professionnelles

Il vise I'enseignement des actes pratiques de l'exercice de la
profession d'avocat, notamment:

- larédaction des conclusions et notes de plaidoiries

- larédaction des actes de procédure ;

- la défense aux Assises ;

- les techniques de cassation civile et pénale ;

- la pratique procédurale devant les juridictions
communautaires ;

- lesrecours de légalité ou de constitutionnalité ;

- lerecours en matiere électorale.

Modulelangue

[Is'agitd'apprendre une langue étrangére notamment|'anglais.

D'autres modules peuvent étre ajoutés a ceux indiqués ci-
dessus.

ARTICLE 28 :EVALUATION ETCONTROLE CONTINU

Tout au long du déroulement du stage, il est procédé a une
évaluation des acquis. L'évaluation porte sur les connaissances
assimilées parI'avocat stagiaire.

Le Centre assure le contréle continu, qui permet de valider les
acquis au cours d'épreuves réparties tout au long de I'année
judiciaire. Le contréle continu prend en compte I'assiduité, la
participation de l'avocat stagiaire a divers exercices (exposés,
exercices, tests, mémoires) et activités.
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ARTICLE29:ATTESTATION DE FORMATION INITIALE

Le Centre délivre les attestations de formation initiale selon les
modalités déterminées par le Reglement d'exécution relatif a la
formation professionnelle initiale et continue des avocats
inscrits dans un des barreauxdel'espace UEMOA et lereglement
intérieur du Barreau duTogo.

E. DELAFORMATION CONTINUE

ARTICLE 30: PROGRAMME

En collaboration avec le Conseil de I'Ordre, le Centre met en
ceuvre un programme de formation continue annuel a
I'intention de tous les avocats.

I diffuse par l'intermédiaire de I'Ordre tous documents utiles et
en particulier le programme annuel de formation permettant a
chaque avocat de remplir ses obligations professionnelles de
formation continue.

ARTICLE 31:FINANCEMENT

Le financement de laformation continue estassuré par le Centre
et parlesavocats participants, le cas échéant.

ARTICLE 32:ATTESTATION DEFORMATION CONTINUE

Le Centre délivre les attestations de formation continue, selon
les modalités déterminées par le Reglement d'exécution relatif a
la formation professionnelle initiale et continue des avocats
inscrits dans undes Barreaux de I'espace UEMOA.

ARTICLE 33:FORMATIONS SPECIALES

Des sessions peuvent étre ajoutées au programme de formation
continue, en cours d'année, en raison de I'actualité juridique.
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Elles ont pour objet de faire connaitre aux avocats les évolutions
[éqgislatives et jurisprudentielles ainsi que les nouveaux moyens
etméthodes de travail.

ARTICLE 34 : PARTENARIATS ET AGREMENTS

Le Centre peut participer ou coopérer aux travaux des
organisations professionnelles dont I'objet est, entre autres, la
formation.

F. DELA SPECIALISATION

ARTICLE 35: DEFINITION

La spécialisation est un processus par lequel les avocats
acquierent des compétences particulieres dans un domaine
précis dansle cadre de I'exercice de leur profession.

ARTICLE 36: COMITE SCIENTIFIQUE DES SPECIALISATIONS

La formation en vue de la spécialisation est arrétée par un
comité scientifique composé:

- du Batonnier en exercice ;

- de deux (2) anciens batonniers ou deux (02) avocats
ayant 15 ans d'ancienneté désignés par le Conseil de
['Ordre;

- d'un responsable d'une structure d'enseignement
supérieur en droit dont le dipldme est reconnu par le

Conseil Africain et Malgache de I'Enseignement
Supérieur (CAMES).

Ce comité s'adjoint obligatoirement pour chaque spécialité
envisagée:
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- deux (2) personnes ressources admises a faire usage de
la mention de spécialisation revendiquée ou, a défaut,
justifiant d'une qualification suffisante dans cette
spécialité, désignées parle Batonnier en exercice;

- un (1) professeur ou maitre de conférences, chargé d'un
enseignement juridique dans le domaine de
spécialisation revendiqué.

Le comité scientifique établit la liste des spécialisations, les
cursus de formation ou la pratique professionnelle nécessaire a
I'obtention d'un certificat de spécialisation. Il fixe les modalités
de l'oral annuel de validation des compétences trois (3) mois au
moinsavantladateouil setient.

ARTICLE 37 : CURSUS DE LA SPECIALISATION

La pratique professionnelle nécessaire a I'obtention d'un
certificat de spécialisation est de quatre années. Elle peut étre
acquiseauTogooual'étranger:

1° au titre d'activités, de travaux ou de publications
scientifiques certifiéesrelatifs a la spécialité envisagée;

2° en qualité d'avocat, dans le domaine de la mention de
spécialisation revendiquée;

3° en qualité de collaborateur d'avocat, dans un cabinet
d'avocats intervenant dans le domaine de la
spécialisationrevendiquée;

4° en qualité de membre, d'associé, de collaborateur ou
de salarié dans une autre profession juridique ou
judiciaire réglementée ou dans celle d'expert-
comptable, dont les fonctions correspondent a la
spécialisation revendiquée;
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5° dans un établissement universitaire ou
d'enseignement supérieur reconnu par le Conseil
Africain et Malgache de I'Enseignement Supérieur
(CAMES), en qualité de professeur ou maitre de
conférences chargé de I'enseignement de la discipline
juridique considérée;

6° en qualité de membre d'une juridiction affecté au sein
d'une formation correspondant a la spécialisation
revendiquée.

Pour étre pris en considération, le temps de pratique
professionnelle doit :

- correspondre a une pratique professionnelle justifiée
etauneduréeraisonnabled'activité;

- et n'avoir pas été suspendu les (24) vingt-quatre
derniers mois.

L'exercice dela pratique professionnelle doit étre justifié par une
attestation mentionnant la durée du service effectué et la
nature des fonctions occupées, des activités exercées ou des
travaux publiés.

ARTICLE38: L'ORAL DE VALIDATION DES COMPETENCES

Un oral de validation des compétences professionnelles est
organisé chaque année par le Centre dans les conditions fixées
par le Comité scientifique mentionné aux présents statuts sauf
modalités d'harmonisation fixées par la Conférence des
Barreaux del'espace UEMOA ou une conférence professionnelle
pluslarge.

L'oral de validation des compétences est ouvert aux avocats
justifiant des conditions exigées sur la base d'un dossier de
candidature adressé au directeur du Centre.
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L'oral de validation se déroule devant un jury de cing membres
dont:

- trois (3) désignés par le comité scientifique notamment
un ancien batonnier, deux (2) avocats dont I'un admis a
faire usage de la mention de spécialisation revendiquée
ou, a défaut, justifiant d'une qualification suffisante dans
cette spécialité;

- un (1) membre au moins désigné par le Président de la
Conférence desBarreauxdel'espace UEMOA;

- et une personne ressource désignée sur sollicitation du
directeurdu Centre.

Le jury est présidé par le membre désigné par le Président de la
Conférence des Barreaux de I'Espace UEMOA. En cas de partage
desvoix, celledu président dujury est prépondérante.

Aucun membre du jury ne peut siéger plus de cinq (5) années
consécutives.

Le jury vérifie que les compétences sont acquises dans le
domaine de spécialisation revendiqué.

Il arréte la liste des candidats déclarés admis.

ARTICLE 39: DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE SPECIALISATION

Ledirecteur du Centre délivre les certificats de spécialisation aux
candidats admis.

[l notifie aux candidats non admis, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, dans les quinze jours de leur
signature, les décisions refusant le ou les certificats de
spécialisation.

Aucunrecours n'estadmis.
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ARTICLE40:LISTE DE SPECIALISATION

Le Centre dresse chaque année la liste nationale des avocats
admis afaire usage d'une mention de spécialisation.

Il transmet la liste de spécialisation et toute nouvelle admission
au Batonnier qui la notifie au Président de la Conférence des
Barreauxde 'UEMOA.

ARTICLE41:VALIDITE DU CERTIFICAT DE SPECIALISATION

Le certificat de spécialisation est validé chaque année par le
suividesformations obligatoires justifiées auprés du Batonnier.

ARTICLE42:OBLIGATIONS LIEES A LA SPECIALISATION

L'avocat titulaire d'un certificat de spécialisation est tenu a une
obligation de formation continue obligatoire renforcée de huit
(8) heures parandansla spécialité concernée.

La satisfaction de cette obligation est justifiée auprés du Centre
par communication des preuves des formations continues
renforcées suivies au titre de chaque année judiciaire.

Le Comité scientifique vérifie I'authenticité des preuves et la
crédibilité des formations justifiées.
La crédibilité s'apprécie au regard :

- des structures de formation ;

- de la qualification des formateurs ;

- duvolume horaire de la formation ;

- et du mode d'évaluation.
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ARTICLE 43 : MODALITES DE CONTROLE

Le Batonnier du Barreau d'inscription de I'avocat titulaire d'un
certificat de spécialisation du Centre met en demeure par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, I'avocat
concerné qui n'aurait pas justifié la satisfaction de son
obligation de formation continue prévue aux présents statuts,
de s'exécuter dans un délai de trois (3) mois a compter de lamise
endemeure.

A défaut de justification dans ce délai, le Batonnier interdit
d'office a l'avocat de faire usage de la mention de la
spécialisation concernée.

La décision interdisant I'usage de la mention de spécialisation
est notifiée a l'intéressé par lettre recommandée avec demande
d'avis deréception dansles quinze (15) jours de sa date.

Cette décision n'est pas susceptible de recours.

ARTICLE 44 : DU RECOUVREMENT DU DROIT DE FAIRE USAGE DE LA
SPECIALISATION

L'Avocat recouvre le droit de faire usage de sa mention de
spécialisation du Centre, s'il justifie de ce qu'il a satisfait a
I'obligation de formation continue renforcée prévue aux
présents statuts.

Le Directeur du Centre en avise le Batonnier et le Président de la
Conférence des Barreaux de l'espace UEMOA pour suite a
donner.
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IIl. PARTENARIATS ET ECHANGES

ARTICLE 45: PARTENARIATS

Le Centre développe tout partenariat technique et peut
solliciter 'accompagnement de tout partenaire pour l'atteinte
de ses objectifs.

ARTICLE46: STAGES ETECHANGES

Le Centre favorise et met en ceuvre des stages professionnels
internationaux et des échanges de jeunes avocats et d'éleves
avocats avec toute structure de formation d'Avocats.

Dans le cadre des stages et échanges, I'éléve avocat ou I'Avocat
est accueilli dans un cabinet suivant l'organisation convenue
avecle Centreetle Barreau d'accueil.

ARTICLE47: ASSURANCE OBLIGATOIRE

Le Centre s'oblige a souscrire une assurance maladie/accident
dont les conditions et modalités sont définies au reglement
intérieur.

@ STATUTS Centre de Formation Professionnelle des Avocats (C.E.P.A)



TITRE 2 : DISPOSITIONS
SPECIALES ET FINALES

A. DISPOSITIONS SPECIALES

ARTICLE 48 : REGLEMENT INTERIEUR

Le Centre fixe, par réglement intérieur, les mesures d'hygiéne et
de sécurité, les regles, obligations éthiques et déontologiques,
les procédures administratives et financieres, la discipline
générale et toutes autres dispositions permettant la bonne
exécutiondes présents statuts.

ARTICLE 49 : MANQUEMENTS

Tout manquement a l'une des prescriptions des présents
statuts, du reglement intérieur et tous autres principes énoncés
est passible de sanction disciplinaire sans préjudice des
poursuites pénales.

Sil'auteur estunavocat, unrapport est adressé au Batonnier.

ARTICLE 50 : PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre infligée sans que la
personne concernée ait été informée au préalable des griefs
retenus et mise en mesure de se défendre.

Les modalités de la procédure disciplinaire sont fixées par le
reglementintérieur du Centre.

ARTICLE 51 : MESURES ADMINISTRATIVES CONSERVATOIRES

Le directeur du Centre prend toutes les mesures administratives
conservatoires nécessaires au bon fonctionnement du Centre et
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au bon déroulement des formations. Il en informe le président
du conseil d'administration.

B. DES DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE52:ADOPTION

Les présents statuts ont été adoptés en réunion du Conseil de
I'Ordre le 08 mai 2020.

Me Sédjro Koffi DOGBEAVOU, Me Gilles Kokou ANANI,
Batonnier Secrétaire

Me Claude Folly ADAMA Me Sylvain MENSAH-ATTOH
Trésorier

Me Yobé SAMBIANI Me Kossi Dodzi ADIGBO

Me Foli Jean DOSSEY Me Ladanmin KANMAMPENE
Me Jean-Marie ADENKA Me Ankou Mille-Amella YODO
Me Afi Téko da SILVEIRA Me Claude Kokou AMEGAN

Me Yayi EKOE
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